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Stownik pojeé
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Biznesplanie - nalezy przez to rozumiec podlegajacy ocenie pomyst na biz-
nes, sktadany przez GI/PES/PS wedtug wzoru stanowigcego integralng
czes$¢ wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzyma-
nie miejsc pracy (odrebne wzory dla nowopowstajacych PS oraz dla istnie-
jacych PS/ PES przeksztatcajacych sie w PS).

2. Grupie Inicjatywnej (GI) - nalezy przez to rozumiec osoby fizyczne lub
prawne, ktére w toku wsparcia OWES wypracowujq zatozenia co do utwo-
rzenia PS.

3. Indywidualnym planie reintegracyjnym (IPR) - nalezy przez to rozumiec
dokument, ktéry zostat opracowany przez PS przy aktywnym uczestnictwie
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i ma na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych tej osoby. IPR zawiera
w szczegolnosci informacje o sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagro-
zonej wykluczeniem spotecznym, planowanych dziataniach z zakresu rein-
tegracji spotecznej i zawodowej, zaktadanych efektach planowanych dzia-
tan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz sposobie ich oceny.

4. Instytucji Zarzadzajacej (IZ) - nalezy przez to rozumiec Instytucje Zarza-
dzajacg Programem FEWiM 2021-2027, tj. Zarzad Wojewodztwa Warmin-
sko-Mazurskiego z siedzibg w Olsztynie przy ul. E. Plater 1.

5. Komisji Oceny Wnioskéw (KOW) - nalezy przez to rozumieé¢ komisje skta-
dajacq sie z ekspertéw powotanych przez Operatora do oceny wnioskéow o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w PS.

6. Obszarze realizacji projektu — nalezy przez to rozumieé obszar objety dzia-
talnosciag OWES, tj. subregion efcki, obejmujacy powiaty: etcki, gizycki,
gotdapski, olecki, piski, wegorzewski.

7. Odbiorcy wsparcia — nalezy przez to rozumiec¢ PS lub PES przeksztatcajacy
sie w PS, z ktérym Operator zawart umowe o udzielenie wsparcia finanso-
wego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy lub PS, z ktérym Operator

zawart umowe o udzielenie wsparcia reintegracyjnego.
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8. Operatorze - nalezy przez to rozumiec¢ Stowarzyszenie Adelfi i Stowarzy-
szenie ESWIP.

9. Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) w Etku - nalezy przez to
rozumie¢ akredytowany przez ministra wtasciwego do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego osrodek wsparcia ekonomii spotecznej prowadzony przez
Stowarzyszenie Adelfi i Stowarzyszenie ESWIP realizujgcy projekt ,Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej Etku”, w ramach ktérego swiadczy ustugi
wsparcia ekonomii spotecznej.

10.Podmiocie ekonomii spotecznej (PES) - nalezy przez to rozumieé podmiot
ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierp-
nia 2022 r. o ekonomii spotecznej, tj.:

a) spotdzielnie socjalng,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spoétdzielnie pracy, w tym spétdzielnie inwalidow i spotdzielnie niewi-
domych, oraz spoétdzielnie produkcji rolnej,

e) organizacje pozarzadowg, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), z wyjatkiem partii politycz-
nych, europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacji pracodawcow, samorzadéw zawodowych, fundacji utworzo-
nych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie;

11.Przedsiebiorstwie spotecznym (PS) - nalezy przez to rozumieé podmiot
ekonomii spotecznej, posiadajacy status przedsiebiorstwa spotecznego,
zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecz-
nej.

12.Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Funduszu

Przedsiebiorczosci Spotecznej, ktéry reguluje zasady udzielania wsparcia
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finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz wsparcia reinte-
gracyjnego.

13.Stawce jednostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS - na-
lezy przez to rozumiec zryczattowane wsparcie finansowe dla Odbiorcy
wsparcia zwigzane z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy na zasa-
dach uzgodnionych w niniejszym Regulaminie oraz umowie o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

14.Stronie internetowej projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone

www.adelfi.pl

15.Ustawie o ekonomii spotecznej - nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1287,
1429).

16.Wnioskodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ GI/PES/PS ubiegajace sie o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
oraz PS ubiegajace sie o udzielenie wsparcia reintegracyjnego.

17.Wytycznych - nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dotyczace realizacji pro-
jektow z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w

regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 6 grudnia 2023 r.

g1
Postanowienia ogodine
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania wsparcia finansowego w

formie stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS oraz wsparcia reintegracyjnego w ramach Projektu: ,Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej Etku” numer: FEWM.09.02-1Z.00-0003/23 realizowa-
nego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FE-
WiM) 2021-2027, Priorytet 9 Wigczenie i integracja EFS+, Dziatanie 9.2
Ekonomia spoteczna, Cel szczegdtowy h: Wspieranie aktywnego wigczenia
spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktyw-
nego uczestnictwa oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegol-
nosci grup w niekorzystnej sytuacji.

2. Wsparcie finansowe jest udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy dla

dla Warmii i Mazur Unig Europejska |+, _+ WARMIA
MAZVRY.
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0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 pkt
6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, tj.

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735),

b) bezrobotnego ditugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy,

c) poszukujgcego pracy, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, bez zatrudnienia:

— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia
lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,

e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu in-
tegracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

f) osobe spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021
r. poz. 2268, z pézn. zm.1),

g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej
mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $Swiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390 i 658),

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2270, z 2022 r. poz. 1, 66, 1079,
1692, 1700, 1812, 1967, 2127, 2140 i 2754 oraz z 2023 r. poz. 185 i 535
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dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz.
403 i 535) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajacq zaktad karny oraz
petnoletnig osobe opuszczajacq zaktad poprawczy,

k) osobe starszg, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),

I) osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajaca.

3. Preferowane do wsparcia sg osoby, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d,
e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej tj.
osoby wymienione w ust. 2 lit. b, d, e, g, h, i oraz | powyzej.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 muszg mieé¢ miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego) na terenie subregionu etckiego?.

5. Status oso6b, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, jest weryfikowany przed zatrud-
nieniem danej osoby w PS/PES przeksztatcajagcym sie w PS na podstawie
przedtozonych dokumentdéw poswiadczajgacych spetnianie kryteridow kwalifi-
kowalnosci do zatrudnienia na nowo utworzonym miejscu pracy, w szcze-
golnosci zaswiadczenia z ZUS lub z PUP, orzeczenia o niepetnosprawnosci,
innych dokumentéw poswiadczajacych kwalifikowalnosé itp.

6. W wyniku przyznania PS lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia finanso-
wego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, musi dojs¢ do zwiekszenia
0golnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie co najmniej o liczbe miejsc
pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie. Moment badania wzrostu liczby

miejsc pracy nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca

2 Dopuszcza sie udziat 0sob spoza subregionu etckiego, przy czym wsparcie udzielone tym osobom
nie moze przekroczy¢ 20% wartosci projektu.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s : . g./
dla Warmii i Mazur Unie Europejska et oA
MAZVRY

Projekt ,Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Etku” realizowany jest przez Stowarzyszenie Adelfi w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ESWIP i wspdtfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



BIURD PROJEKTU

OWES Adel Fi STOWAS‘EAIISAEAEN IE ul. Mateckich 3/24,19-300 Btk

aiROEK WEPARCIA ESWIP | S8 Gticmneco owes@adelfipl wwwadelfipl/owes

EKONOMII SPOLECZNES STOWARZYSZENIE

tel 8773778 45

pracy, na ktdre przyznano PS wsparcie finansowe. Momentem odniesienia
jest data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.

7. Odbiorca wsparcia w przypadku kazdej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym zatrudnionej na miejscu pracy utworzonym ze $srodkow EFS+
ma obowigzek opracowac i realizowaé IPR. IPR powinien by¢ realizowany
przez okres nie krotszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w
zwigzku z utrzymaniem i trwatoscig miejsca pracy. OWES zapewnia wspar-
cie w opracowaniu IPR, a takze finansowanie realizacji IPR, o ktérym mowa
w § 10 i § 11 niniejszego Regulaminu.

8. Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finan-
sowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS, nie mogg wykony-
wac pracy na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w mo-
mencie podejmowania zatrudnienia w PS/PES przeksztatcanym w PS.

9. Osoby zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki jed-
nostkowej na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, nie mogg pracowaé¢ w
danym PS lub PES przeksztatcanym w PS (na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych) w terminie 12
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finanso-
wego za wyjatkiem osdb odbywajacych staz w PS/PES przeksztatcanym w
PS3.

10.Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla osdb, o ktérych mowa w
ust. 2, jest umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy
moze zosta¢ utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS najwcze-
$niej w dniu ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie miej-

sca/miejsc pracy na wytgczne ryzyko Wnioskodawcy.

3 Staz rozumiany jest jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy
o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie
przygotowac osobe wchodzacg, powracajacq na rynek pracy, planujacq zmiane miejsca
zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow
zatrudnienia.

wWARMIA
MAZVRY.
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11.Jedno PS/PES moze uzyskaé wsparcie finansowe na utworzenie i utrzyma-
nie maksymalnie dziesieciu miejsc pracy dla os6b, o ktérych mowa w ust.
2, jako:

1) nowotworzone PS lub PES przeksztatcany w PS;

2) istniejgce PS, niekorzystajace ze wsparcia finansowego na utworze-
nie i utrzymanie miejsc pracy;

3) istniejgce PS, korzystajace ze wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich
stworzonych wczeséniej miejsc pracy.

12.PS nie moze przekroczy¢ limitu dofinansowania miejsc pracy wskazanego w
ust. 11. Limit dotyczy miejsc pracy tworzonych jednoczesnie, tj. przed
uptywem trwatosci miejsc pracy, na ktdre przyznane zostato dofinansowa-
nie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy z OWES (bez wzgledu na to, w
ktérym OWES PS/PES uzyskat dofinansowanie). OWES weryfikuje ten limit
w poszczegdlnych PS/PES na podstawie list wspartych podmiotéow prowa-
dzonych przez kazdy OWES. Mozliwe jest przyznanie wsparcia na utworze-
nie kolejnych miejsc pracy po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich
stworzonych wczesniej miejsc pracy.

13.Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy jest przy-
znawane na podstawie wniosku, co szerzej okreslajg dalsze zapisy Regula-
minu.

14.Podmiot otrzymujacy wsparcie w formie finansowej zobowigzany jest do
wykazania braku podwdéjnego finansowania dziatan finansowanych z EFS+
ze srodkami przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej ze srodkéw
publicznych, w tym w szczegdlnosci przekazanych w ramach KPO lub FERS.
Szczegotowe zasady mechanizmu weryfikacji okresla § 10 Regulaminu oraz
umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy.

15.Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy nie moze byc¢

przeznaczone na dziatalno$¢ wykluczong z pomocy de minimis.
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§2
Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy - zasady
ogodlne
1. Srodki finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS przyzna-

wane sg ha podstawie wniosku o przyznanie wsparcia finansowego, beda-
cego zatqcznikiem do niniejszego Regulaminu, ztozonego przez Wniosko-
dawce. Opracowanie i przygotowanie wniosku wraz z zatacznikami stanowi
jeden z elementow wsparcia szkoleniowo-doradczego, udzielanego w ra-
mach niniejszego projektu, ktérego zasady okresla odrebny regulamin.

2. Srodki finansowane na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy kwalifiko-
walne sq wytgcznie w formie stawek jednostkowych.

3. Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia nowego miejsca pracy i jego
utrzymania przez 12 miesiecy w PS lub w PES przeksztatcajgcym sie w PS.
PES musi przeksztatci¢ sie w PS (czyli uzyskac status PS zgodnie z ustawq
o0 ekonomii spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy.

4. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna wy-
korzystac tylko tacznie, tj. PS/PES nie moze skorzystac tylko z jednej ze
stawek.

5. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS/PES wynosi
35 212 zt.

6. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS/PES jest kwalifi-
kowalna tylko tacznie ze stawkg na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

1) 38 700 zt - w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat
przez 12 miesiecy;

2) 29 026 zt - w przypadku utrzymania miejsca pracy na 34 etatu
przez 12 miesiecy;

3) 19 350 zt - w przypadku utrzymania miejsca pracy na 2 etatu
przez 12 miesiecy.

7. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty Srod-
kéw, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi by¢ nastepnie utrzymane

przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie miejsca pracy oraz
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dodatkowo przez 6 miesiecy okresu trwatosci liczonego od dnia zakoncze-
nia okresu utrzymania miejsca pracy.

8. Stawki jednostkowe podlegajq indeksacji wediug nastepujacych wskazni-
kéw:

1) stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS/PES -
zmiana przecietnego wynagrodzenia za prace w oparciu o Komunikat
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia za poprzedni rok;

2) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS/PES -
zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace.

9. Indeksacja obu stawek jednostkowych bedzie przeprowadzana corocznie w
terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu wysokosci przecietnego i
minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty*.

10.Po terminie wskazanym w ust. 9 OWES moze dokona¢ indeksacji stawek
jednostkowych (po uzyskaniu zgody IZ na zmiane wniosku o dofinansowa-
nie), a ich obowigzywanie bedzie mozliwe po opublikowaniu przez OWES
daty, od ktorej nowa stawka bedzie miata zastosowanie.

11.Aktualne stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS/PES beda podane wraz z ogtoszeniem o naborze wnioskdéw na stronie
internetowej projektu. Indeksacja nie dotyczy podpisanych juz uméw o
wsparcie finansowe.

12.Na wysokos¢ stawki jednostkowej, a tym samym na wartos$¢ przyznanego

dofinansowania, nie wptywa posiadanie statusu podatnika podatku od

4 Zindeksowane stawki beda ogtaszane w komunikacie ministra wtasciwego do spraw roz-
woju regionalnego, na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra do spraw roz-
woju regionalnego i bedg miec¢ - co do zasady - zastosowanie wytacznie do umoéw o dofi-
nansowanie projektu OWES zawartych na podstawie naboréw ogtoszonych po dniu wyda-
nia komunikatu w sprawie zindeksowanej stawki. Zindeksowane stawki jednostkowe bedag
mogty miec zastosowanie rowniez w projektach juz realizowanych, za zgodg 1Z, pod wa-
runkiem wyraznego rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wedtug dotychczasowej i we-
dtug zindeksowanej stawki (np. zastosowanie zindeksowanej stawki bedzie mogto mie¢
miejsce dla wsparcia udzielanego po opublikowaniu przez OWES nowego naboru na wnio-
ski o wsparcie w zakresie utworzeniai utrzymania miejsca pracy w PS albo w przypadku
udzielania wsparcia w sposdb ciggty, po ogtoszeniu daty od ktérej nowa stawka bedzie
miata zastosowanie).
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towardw i ustug (VAT).

13.Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS/PES obejmuje
srodki finansowe przyznane PS/PES na utworzenie przez niego miejsca
pracy dla osoby, ktéra dzieki temu poprawi swoj status na rynku pracy. W
ramach wsparcia pokrywane sg m.in. koszty sktadnikéw majatku trwatego,
instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 mie-
siecy finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka ko-
nieczno$¢, wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i
uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykoncze-
niowe budynkéw i pomieszczen), aktywdw obrotowych i srodkéw produkcii,
zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, optat zwigzanych z urucho-
mieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

14.Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki jednostkowej na utwo-
rzenie miejsca pracy nalezy rozumiec zatrudnienie na podstawie umowy o
prace lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze:

1) co najmniej 2 etatu,
2) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciq sprzezong lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej a etatu.
15.0WES w okresie do 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia weryfikuje fak-
tyczne utworzenie miejsca pracy i tym samym kwalifikowalno$¢ stawki na
utworzenie miejsca pracy. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie
date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby.

16.W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od
dnia wyptaty srodkow, stawka na utworzenie miejsca pracy jest niekwalifi-
kowalna w catosci, co oznacza koniecznos$¢ zwrotu przez PS wszystkich
otrzymanych $rodkéw. Okres ten w uzasadnionych przypadkach® moze zo-
sta¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni.

17.Wsparcie w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w

PS/PES obejmuje srodki finansowe przyznane PS/PES na utrzymanie

5Za uzasadniony przypadek nalezy uznac wystgpienie czynnikdw zewnetrznych niezaleznych od PS, ktére uniemozliwiajg
mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne itp.
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miejsca pracy przez okres 12 miesiecy (tj. od 1 do 12 miesigca), ktére zo-
stato przez PS/PES utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca
pracy.
18.Wsparcie obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym
okresie od utworzenia, tj. m.in.:
1) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowo utworzo-
Nnym miejscu pracy,
2) koszty obowigzkowych optat, tj. np. sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne, zdrowotne,
3) biezgce niezbedne wydatki dotyczace stanowiska pracy, bez ktérych
funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.
19.Wsparcie w formie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy
uznaje sie za kwalifikowalne po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca
pracy. Srodki w ramach stawki sq wyptacane PS wczesniej, w miesiecznych
transzach. Szczegdétowe zasady wyptaty wsparcia na utrzymanie miejsca
pracy okresla § 7 Regulaminu.
20.Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifiko-
walna, jezeli spetniony zostanie warunek, tj.:
1) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy na petny etat,
lub
2) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy w wymiarze co
najmniej 34 etatu, lub
3) miejsce pracy zostato utrzymane przez 12 miesiecy w wymiarze co
najmniej 2 etatu®.
21.Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar % etatu osob z nie-
petnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci uznaje sie za réwnoznaczny z wymiarem 2 etatu innych oséb
objetych wsparciem.
22.Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu

6 W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co
najmniej % etatu.
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trwatosci, ktory wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania
miejsca pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy
finansowania utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania
okresu trwatosci naliczane beda korekty finansowe proporcjonalnie do
okresu niezachowania trwatosci’. W przypadku wystapienia sity wyzszej® w
okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot Srodkdéw, a stawka nadal
uznawana jest za kwalifikowalna.

23.Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego za-
trudnienia na nim oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 2. Dopuszcza sie prze-
rwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgqcznie 30 dni kalendarzowych w okresie
12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy
kolejny dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza
okres utrzymania miejsca pracy.

24.W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z niepetnosprawnoscig
sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionej w
wymiarze Y4 etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby niespetniajacej
tego kryterium w wymiarze co najmniej Y2 etatu pod warunkiem, ze spet-
nia przestanki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

25.Dokumentami potwierdzajacymi kwalifikowalno$¢ stawek jednostkowych, a
tym samym wiasciwe rozliczenie i potwierdzenie utworzenia i utrzymania
miejsc pracy, sq w szczegdlnosci:

1) dla stawki na utworzenie miejsca pracy w PS/PES:
a) podpisana umowa wsparcia wskazujaca na liczbe miejsc pracy w
danym PS i liczbe miejsc pracy, ktére tworzone sq w oparciu o

7 Przyktad: PS utworzylto ze srodkéw EFS+ jedno miejsce pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie
miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021 r. Miejsce to zostato
zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z
niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego
dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy,
miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujacy okres trwatosci wynidst wiec 4
miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w $rodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie
do okresu trwatosci.

8 Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i
nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujacego sie na nie, ktérych
skutkéw nie mozna byto uniknaé pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc;

b) potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS/PES;

c) kopia umowy o prace lub umowy spétdzielczej potwierdzajaca
utworzenie miejsca pracy;

d) w przypadku nowotworzonych PS oraz PES przeksztatcajacych
sie w PS, dokumenty potwierdzajqce zatozenie/rejestracje no-
wego PS;

€) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdza-
jacy stopien niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miej-
sca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej
Ya etatu;

2) dla stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS/PES:

a) kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza oraz Swiadectwa
pracy (jesli dotyczy) wszystkich oséb zatrudnionych na nowou-
tworzonych miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utwo-
rzenia;

b) potwierdzenie opfacania skfadek ZUS przez 12 miesiecy wszyst-
kich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych miejscach pracy;

C) potwierdzenie przelewu/éw w wysokosci odpowiadajacej stawce
jednostkowej do PS.

26.Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca

pracy w PS podlega kontroli zgodnie z postanowieniami § 8 regulaminu.

§3
Pomoc de minimis
1. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy udzielane jest

wytacznie w formule pomocy de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem Komi-
sji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini-
mis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

2. Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana przedsiebiorcom we wszystkich
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sektorach, z wyjatkiem dziatalnosci:

1) w zakresie produkcji podstawowej produktow rybotéwstwa i akwa-
kultury;

2) w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotéw produktéw ry-
botéwstwa i akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na podstawie
ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzanych do obrotu;

3) zwigzanych z produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

4) w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rol-
nych w jednym z nastepujacych przypadkéw:

a) kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub
ilosci takich produktéw nabytych od producentéw surowcow
lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomocy;

b) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem
jej w czesci lub w catosci producentom surowcow;

5) zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilosciag wywozonych produk-
tow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wy-
datkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywo-
ZOoWej;

6) uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardw krajowych
w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy;

3. W przypadku, gdy przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ w sektorach, o kto-
rych mowa w ust. 2 powyzej, a takze inng dziatalno$é, w odniesieniu do
ktdrej stosuje sie przepisy rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831,
wowczas moze wnioskowac o wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy w ramach dziatalnosci, ktéra nie jest objeta wytaczeniem, pod wa-
runkiem, ze zapewni rozdzielno$¢ rachunkowgq tych dziatalnosci.

4. Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy nie moze byc¢

udzielone podmiotowi, ktory w okresie ostatnich 3 lat’otrzymat pomoc de

9 Okres ostatnich 3 lat liczony jest jako 3 minione okresy po 365 dni kazdy.
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minimis z réznych zrddet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tacz-
nie ze wsparciem finansowym, o ktére sie ubiega, przekracza réwnowartos$é
w ztotych kwoty 300.000,00 euro. Wartos¢ otrzymanej pomocy de minimis
weryfikowana jest na dzien ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

5. Operator na etapie oceny formalnej wniosku o przyznanie wsparcia bada,
czy nie zachodzi jedna albo wiecej przestanek wymienionych w ustepie 2 i
4. Wystepowanie wykluczen z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis
moze by¢ tez stwierdzone przez Komisje Oceny Wnioskow na etapie oceny
merytorycznej wniosku. W takim przypadku podmiot ubiegajacy sie o
wsparcie nie moze otrzymac dofinansowania.

6. Istniejgqce PS oraz PES przeksztatcany w PS na etapie ubiegania sie o przy-
znanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy jest zobowigzany
do przedstawienia Operatorowi wsparcia wraz z wnioskiem o przyznanie
wsparcia finansowego:

1) oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w ostatnich
3 latach albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

2) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotycza-
cych w szczegdlnosci Wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dzia-
talnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy de mi-
nimis otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujq-
cych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przezna-
czona pomoc de minimis.

7. Do wielkosci pomocy de minimis otrzymanej przez PS lub PES przeksztat-
cany w PS wlicza sie réwniez warto$¢ pomocy de minimis otrzymanej przez
inne podmioty, z ktéorymi PS/PES przeksztatcany w PS powigzany jest oso-
bowo lub kapitatowo.

8. Podmiot, ktérego wniosek o wsparcie zostanie wytoniony do dofinansowa-
nia, bedzie zobligowany do przedtozenia dokumentéw, o ktéorych mowa w

ustepie 6, réwniez przed podpisaniem umowy o udzielenie wsparcia na
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utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

8§4
Zasady ubiegania sie o wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS/PES
1. Przyznawanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS/PES

odbywa sie wedtug rund konkursowych okreslonych w harmonogramie do-
stepnym na stronie internetowej projektu.

2. Operator informuje uczestnikow projektu o terminie, w ktérym moggq oni
skfadac wnioski o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzy-
manie miejsc pracy, poprzez zamieszczenie informacji na stronie interneto-
wej projektu oraz w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie.

3. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera m.in. termin rozpoczecia i za-
konczenia naboru, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 10 dni roboczych (liczo-
nych od dnia nastepnego po dniu zamieszczenia ogtoszenia na stronie in-
ternetowej projektu), miejsce przyjmowania dokumentdéw, formy sktadania
wnioskéw oraz liste wymaganych dokumentow.

4. Do zlozenia wniosku o przyznanie wsparcia uprawnieni sg jedynie Wniosko-
dawcy, ktérzy ukonczyli wymagang Sciezke szkoleniowo-doradczg, przygo-
towujacq do udziatu w FPS oraz otrzymali pozytywng opinie pracownika
OWES, prowadzacego grupe. Sciezka szkoleniowo-doradcza okreslana jest
indywidualnie przez kazdy OWES w odrebnym regulaminie.

5. Przed ztozeniem wniosku, oprocz wymaganej $ciezki szkoleniowo-dorad-
czej, Wnioskodawcy mogg korzysta¢ rowniez z dodatkowego wsparcia ofe-
rowanego przez OWES (np. w przygotowaniu wnioskow, w tym m.in. z do-
radztwa specjalistycznego).

6. Do wniosku nalezy zataczy¢ dokumenty zgodne z wzorami podanymi przez
Operatora oraz inne wymagane dokumenty, ktorych lista zostanie opubli-
kowana w ogtoszeniu o0 naborze na stronie internetowej projektu.

7. Komunikacja moze odbywac sie w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej w rozumieniu Kodeksu cywilnego, przy czym preferowang

forma kontaktu jest komunikacja poprzez e-mail. Forma pisemna pod
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rygorem niewaznosci jest wymagana w przypadkach okreslonych w Regu-
laminie, ogtoszeniu konkursowym lub Umowie.

8. Biezace, robocze kontakty pomiedzy Wnioskodawca/Odbiorcg wsparcia a
Operatorem mogg odbywac sie z wykorzystaniem innych narzedzi komuni-
kacji, w tym za pomocg telefonu, komunikatoréow internetowych i innych
narzedzi do porozumiewania sie na odlegtosc.

9. Wnioskodawca wyznacza w biznesplanie osobe odpowiedzialng za kontakt z
Operatorem w sprawach zwigzanych z udzielaniem wsparcia finansowego,
do ktérej bedzie kierowana korespondencja zwigzana z procesem udziela-
nia wsparcia finansowego. Ewentualna zmiana osoby odpowiedzialnej za
kontakt z Operatorem nastepuje w drodze e-mailowej lub w formie pisem-
nej poprzez przestanie stosownej informacji na adres do korespondencji
wskazany przez Operatora lub ztozenie wersji papierowej w biurze Opera-
tora za potwierdzeniem.

10.Wniosek zawierajacy komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ w jednym egzem-
plarzu w formie i w sposéb wskazany przez Operatora w ogtoszeniu o na-
borze.

11.Whnioski, ktére wptyng do Operatora po terminie wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze, pozostawia sie bez rozpatrzenia (wnioski te nie podlegajq oce-
nie formalnej).

12.Wzory wnioskdéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzy-
manie miejsc pracy w istniejgcym PS oraz PES przeksztatcanym w PS sta-
nowig zataczniki nr 1a oraz 2a do Regulaminu, a w nhowopowstajagcym PS
zatqczniki nr 1b oraz 2b do Regulaminu.

13.Ztozony wniosek wraz z pozostatymi wymaganymi dokumentami nie pod-
lega zwrotowi.

14.Ztozenie wniosku nie oznacza przyznania wsparcia na utworzenie i utrzy-
manie miejsca pracy w PS.

15.Kazdy z Wnioskodawcow jest uprawniony do ztozenia jednego wniosku o
udzielenie wsparcia finansowego w ramach danego naboru wnioskéw. W

sytuacji ztozenia dwdch lub wiecej wnioskéw o udzielenie wsparcia
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finansowego, ocenie formalnej bedzie podlegat wniosek, ktory wptynat do

Operatora jako pierwszy.

§5
Ocena wniosk6éw o przyznanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy
1. W ciggu 10 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru wnioskéw Operator

dokonuje oceny formalnej ztozonych dokumentéw, a nastepnie informuje

Whnioskodawcédw za posrednictwem adresu e-mail wskazanego we wniosku
o wynikach oceny formalnej lub koniecznosci uzupetnienia/poprawy doku-
mentow.

2. Whnioskodawca, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o
koniecznosci dokonania uzupetnienia/poprawy dokumentéw, ma jedno-
krotng mozliwos¢ uzupetnienia brakéw/poprawy btedéw przed przekaza-
niem wniosku do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny
Whnioskow (dalej KOW).

3. Whnioski nieuzupetnione w terminie lub niekompletne nie zostang przeka-
zane do oceny merytorycznej dokonywanej przez KOW, w zwigzku z tym
wniosek na tym etapie zostaje odrzucony.

4. Whnioski poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane sg do oceny
merytorycznej, ktéra trwa nie diuzej niz 10 dni roboczych liczac od daty
zakonczenia wczesniejszego etapu konkursu. Ocena merytoryczna wniosku
dokonywana jest przez KOW powotang przez Operatora.

5. KOW sktada sie z minimum 3 osoéb, tj.: Przewodniczacego KOW oraz 2
cztonkéw. W sktad KOW moga by¢ powotani pracownicy Operatora lub inne
osoby wskazane przez Operatora. Osoby powotane do pracy w KOW po-
winny posiadac¢ kwalifikacje umozliwiajgce witasciwg ocene wnioskow o
udzielenie wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

6. W celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny wnioskéw w
posiedzeniu KOW fakultatywnie moze bra¢ udziat rowniez przedstawiciel

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej/1Z. Wystepuje on w roli
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obserwatora z prawem wgladu w dokumenty oraz reagowania i ewentual-
nej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wnio-
sku.

7. W posiedzeniu KOW fakultatywnie mogg bra¢ udziat pracownicy OWES pro-
wadzacy grupe, tj. odpowiadajacy za przygotowanie Wnioskodawcy do
udziatu w konkursie o przyznanie wsparcia na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy. Wystepujq oni w roli obserwatora bez prawa gtosu.

KOW pracuje zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Operatora.

9. Operator ma obowigzek powiadomienia ROPS/IZ o planowanym terminie
posiedzenia KOW na co najmniej 5 dni roboczych przed jej zwotaniem.

10.Przewodniczacym KOW jest osoba wyznaczona przez Operatora do kiero-
wania pracg KOW. Przewodniczacy KOW moze wyznaczy¢ sposréd czion-
kéw KOW swojego Zastepce. Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pi-
semnego upowaznienia. Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego KOW
jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac
KOW.

11.KOW jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ztozo-
nych wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzy-
manie miejsc pracy w PS/PES poprzez:

1) weryfikacje i ocene wnioskow, i pozostatych zatgacznikéw do wniosku,

2) uwzglednienie przy ocenie prezentacji przedstawicieli grup inicjatyw-
nych, dotyczacych zatozen planowanych przedsiewzie¢ (jezeli wystg-
pienia Wnioskodawcow w ramach KOW zostaty przewidziane),

3) wytonienie podmiotéw rekomendowanych do otrzymania wsparcia fi-
nansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy (wnioski, ktére
otrzymaty co najmniej 60% punktéw ogoétem, oraz w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 60% punktéw
u kazdego oceniajagcego cztonka KOW dany wniosek), w ramach alo-
kacji dostepnej na dang runde konkursowaq.

12.Czlonkowie KOW nie mogq by¢ zwigzani z osobami wchodzacymi w sktad

GI oraz osobami wchodzacymi w skfad organéw PES/PS ubiegajacego sie o
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wsparcie stosunkiem osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem po-
krewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktory mégiby wywotac
watpliwosci, co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci. Czionkowie
KOW zobowigzani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci.
Niepodpisanie deklaracji pozbawia cztonka KOW mozliwosci oceny danego
whniosku i wniosek jest kierowany do oceny przez innego cztonka KOW.

13.0cena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest przez 2 niezaleznych
cztonkéw KOW w oparciu o kryteria zawarte w karcie oceny merytorycznej
whiosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy.

14.Przedmiotem oceny KOW sg wytacznie wnioski ocenione jako kompletne i
spetniajace kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze
whniosek nie spetnia kryteriow formalnych, a uchybienia te nie zostaty zau-
wazone na etapie oceny formalnej, wniosek jako niepodlegajqcy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej.

15.Komisja Oceny Wnioskéw dokonuje oceny wniosku w oparciu o nastepu-

jace kryteria:

LP. Kryterium Max. liczba

punktow

I. Celowos$c¢ przedsiewziecia

1. | Uzasadnienie dla utworzenia PS i utworzenia nowych 5
miejsc pracy w nowoutworzonym PS badz utworzenia
nowych miejsc pracy w istniejagcym PS, badz
utworzenia nowych miejsc pracy w PES

przeksztatcajagcym sie w PS.

2. | Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych PS w 5
kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w
Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii

Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia
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Solidarnosci Spotecznej, tj. zrownowazony rozwdj,
rozwoj spotecznosci lokalnej, tozsamosci i edukacji
kulturowej, solidarnos¢ pokolen, rozwdéj ustug

aktywnej integracji.

3. | Ocena wartosci spolecznej przedsiewziecia, ze 10
szczegllnym uwzglednieniem reintegracji spoteczno-
zawodowej, $wiadczenia ustug spotecznych i

odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa.

I1. Realnosc¢ zatozen i wykonalnos¢ przedsiewziecia

1. | Projektowane produkty/ustugi sa mozliwe do realizacji 10
(tzn. zgodne z zapotrzebowaniem klientéw i zasobami
PS/PES).

2. | Adekwatnos¢ wskazanych potencjalnych kluczowych 10
klientdw w stosunku do planu przedsiewziecia (analiza

rynku oraz konkurencji).

3. | Uzasadnienie przyjetej polityki cenowej oraz 10
prognozowanej sprzedazy (w tym oferty/ofert ustug
danego PS/PES w odniesieniu do realizowanego

przedsiewziecia).

I1II. Potencjat i zasoby grupy

1. | Potencjat Wnioskodawcy w obszarze posiadanych 10
zasobéw osobowych, rzeczowych, finansowych,

partnerskich oraz doswiadczenie.

IV. Racjonalnos$¢ i wykonalnos¢ finansowa przedsiewziecia

1. | Spdjnos¢ planowanych zakupdw z rodzajem 10
dziatalnosci i stopien, w jakim zaplanowane zakupy
umozliwiajg kompleksowq realizacje przedsiewziecia
(niezbednos$¢ i racjonalno$¢ finansowa zakupoéw
towardow lub ustug ze srodkéw przyznanych PS/PES
przy uwzglednieniu ich parametréw technicznych lub

jakosciowych).
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2. | Proponowane zrddta finansowania dajg gwarancje 5

realizacji biznesplanu.

V. Wielowariantowos¢ 8
(mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu w
koniecznych przypadkach, elastyczno$¢ oferowanych ustug
oraz mozliwos$¢ dostosowania ich $wiadczenia do potrzeb

zgtaszanych przez rynek)

VI. Trwalo$¢ ekonomiczno - finansowa 10
przedsiewziecia
(ocena szans przetrwania i rozwoju PS w odniesieniu do

realizowanego przedsiewziecia)

VII. Kompletnos¢, przejrzystoscé, prostota, 7

zrozumiatlos¢ zatozen

100

16.0perator moze przewidzie¢ w ramach posiedzenia KOW wystgpienia Wnio-
skodawcow, podczas ktérych zaprezentujg oni gtéwne zatozenia dot. uru-
chomienia badz rozwoju PS oraz odpowiedzg na pytania ze strony czionkdéw
KOW. Wystgpienia Wnioskodawcéw powinny by¢ syntetyczne i rzeczowe,
stanowigc uzupetnienie lub rozwiniecie zapiséw biznesplanu. Wystgpienia
nie sg oddzielnie punktowane na karcie oceny merytorycznej wniosku.

17.Kazdy wniosek w ramach oceny merytorycznej moze otrzymac¢ maksymal-
nie 100 punktéw (Srednia z ocen dwdch ekspertow).

18.W przypadku, rozbieznosci siegajacych co najmniej 30 punktéw pomiedzy
ocenami dwoéch cztonkéw KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z
nich musi wynosi¢ minimum 60% punktéw), wniosek poddawany jest do-
datkowej ocenie, ktéra przeprowadza trzeci oceniajacy. W takiej sytuacji
ostateczng oceng jest Srednia arytmetyczna z oceny trzeciego oceniajgcego
oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest liczbowo blizsza

ocenie trzeciego oceniajgcego.

wWARMIA
MAZVRY.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s : . g./
dla Warmii i Mazur Unie Europejska L

Projekt ,Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Etku” realizowany jest przez Stowarzyszenie Adelfi w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ESWIP i wspdtfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



BIURD PROJEKTU

OWES AdeIFi STOWAERGZAIECZFME ul- Mateckich 3/24,13-300

aiROEK WEPARCIA ESWIP | S8 Gticmneco owes@adelfipl wwwadelfipl/owes

EKONOMII SPOLECZNES STOWARZYSZENIE

tel 8773778 45

19.W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych bte-
dow w tresci wniosku, utrudniajgcych oceniajgcym wiasciwe zrozumienie
intencji Wnioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy po-
wodujace rozbiezne interpretacje) dopuszcza sie mozliwos$¢ korekty wnio-
sku. Korekta moze obejmowacé wytacznie elementy wniosku wskazane
przez oceniajgcych. Czionkowie KOW, ktdérzy oceniali dany wniosek, wy-
pracowujg w tym przypadku wspdlne stanowisko i zapisujq ustalenia w
karcie oceny merytorycznej. Nastepnie ustalenia te sq przekazywane Wnio-
skodawcy w formie wezwania do dokonania stosownej korekty w tresci
whiosku o udzielenie wsparcia finansowego, pod rygorem jego odrzuce-
nial®. Informacje na temat dopuszczonej korekty wniosku zamieszcza sie w
protokole z posiedzenia KOW.

20.Po przeprowadzeniu oceny KOW sporzadza liste wnioskéw uszeregowanych
w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje wnioski,
ktére sg rekomendowane do otrzymania dofinansowania (wnioski, ktére
otrzymaty co najmniej 60% punktéw, tj. 60 pkt. ogétem, zas w poszczegol-
nych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 60% punktow)
w ramach srodkdw przewidzianych na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy. Informacja o wynikach oceny merytorycznej z podaniem m.in. nu-
meru whniosku, liczby punktow - tzw. ,lista rankingowa” - zostanie umiesz-
czona na stronie internetowej projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia
zakonczenia oceny merytorycznej.

21.0 rekomendacji do przyznania dofinansowania decyduje pozycja (liczba
punktow), jaka dany wniosek uzyska na liscie rankingowej (niezbednym
warunkiem jest spetnienie minimum punktowego) oraz pula $rodkoéw, jakq
Operator dysponuje na ten celll. W sytuacji, gdy wnioski z listy rankingo-

wej nie wyczerpig puli srodkéw przewidzianych na wsparcie w danej

10 Regulacje zawarte w § 5 ust. 1 i 2 dotyczace formy wezwania Wnioskodawcy oraz terminu udzie-
lenia przez niego odpowiedzi stosuje sie odpowiednio.

11 W sytuacji, gdy dwa lub wiecej wnioskoéw o udzielenie wsparcia, ktore uzyskaty identyczng liczbe
punktéw, znajdzie sie na ostatnim miejscu listy rankingowej uprawniajagcym do dofinansowania, zas
pozostajaca pula $rodkdw jest niewystarczajaca do udzielenia wsparcia dla wszystkich tych wnio-
skoéw i nie ma mozliwosci zwiekszenia puli na konkurs, KOW dokonuje wyboru sposréd tych wnio-
skow w drodze losowania.
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rundzie konkursowej, $rodki zostaja przeniesione na kolejne rundy konkur-
sowe.

22.W uzasadnionych przypadkach KOW moze zarekomendowad przyznanie
Whnioskodawcy, ktérego wniosek o wsparcie finansowe zostat oceniony po-
zytywnie pod wzgledem merytorycznym (tj. otrzymat co najmniej 60%
punktow ogoétem oraz przynajmniej 60% punktow w poszczegdlnych gtéw-
nych kryteriach oceny merytorycznej), mniejszej liczby stawek jednostko-
wych na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy niz wnioskowana. KOW
moze réwniez rekomendowacd inny niz zatozony we wniosku rozktad eta-
tow. Decyzja ta powinna zosta¢ odnotowana w protokole, zas jej uzasad-
nienie powinno sie znalez¢ w kartach oceny merytorycznej wniosku.

23. W sytuacji opisanej w ustepie poprzednim, Wnioskodawca moze pro-
pozycje KOW:

1) przyja¢, a wtedy zobligowany jest ztozy¢ wniosek o wsparcie popra-
wiony zgodnie z rekomendacjami; wniosek ten nie podlega ponow-
nej ocenie przez KOW, natomiast jest weryfikowany przez pracow-
nika Operatora pod wzgledem poprawnosci wprowadzonych zmian;

2) odrzuci¢, co oznacza brak dofinansowania wniosku o wsparcie - w
takim przypadku stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 27.

24.0stateczng decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje KOW lub Za-
rzad Operatora na podstawie listy rankingowej przedstawionej przez KOW.
Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie.

25.0perator ma kazdorazowo obowigzek poinformowania Wnioskodawcy o
wyniku oceny merytorycznej ztozonego przez niego wniosku o przyznanie
wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, a w przypadku oceny
negatywnej réwniez do szczegétowego uzasadnienia otrzymanej oceny, w
terminie 7 dni roboczych od dnia opublikowania listy rankingowej na adres
e-mail wskazany we wniosku lub pisemnie.

26.Podmiot, ktory nie uzyskat minimum punktowego uprawniajgcego do uzy-
skania dofinansowania, ma mozliwos¢ jednokrotnego ztozenia dokumentéw

w ramach kolejnej rundy konkursowej. W tej sytuacji Wnioskodawca moze
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ubiegal sie o wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w kolej-
nym naborze wnioskdéw o przyznanie wsparcia finansowego na zasadach
obowigzujacych w tym naborze.

27.W sytuacji opisanej w ustepie poprzednim, Wnioskodawca przystepujacy
ponowhie do naboru nie jest zobligowany do ponownego uczestnictwa w
procesie szkoleniowo-doradczym, przygotowujacym do FPS, pod warun-
kiem zachowania pierwotnego modelu biznesowego planowanego PS oraz
formy PS oraz skfadu osobowego Wnioskodawcy. W kazdym innym przy-
padku Wnioskodawca musi ponownie uczestniczy¢ w procesie przygoto-
wawczym zgodnie z zasadami wsparcia okreslonymi w Regulaminie.

28.Posiedzenia KOW moga odbywac sie w trybie stacjonarnym lub w trybie
zdalnym za pomocg $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odle-
gtosc.

29.Z przeprowadzonych czynnosci KOW sporzadza protokoét. W przypadku po-
siedzenia zdalnego protokdt podpisujg tylko cztonkowie KOW obecni na

miejscu.

§6
Podpisanie umowy o wsparcie finansowe
1. Umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie

miejsca pracy (zwana dalej Umowg) moze zosta¢ podpisana wytgcznie z
podmiotem posiadajgcym osobowos$é prawng. GI sktadajgca sie z osdb fi-
zycznych lub 0séb prawnych zamierzajgcych utworzy¢ nowe PS, ktéra
otrzymata decyzje o przyznaniu wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy, musi zarejestrowaé¢ nowy PES w Krajowym Reje-
strze Saqdowym, innej ewidencji lub innym rejestrze - strong Umowy bedzie
ten podmiot, nie zas$ przedstawiciele GI.

2. Nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu na
udzielenie wsparcia finansowego, Operator przekazuje Wnioskodawcom,
ktérych wnioski zostaty wybrane do dofinansowania w danej rundzie kon-

kursowej, informacje o wyniku oceny merytorycznej oraz wskazuje
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dokumenty, ktore kazdy z tych podmiotow winien przedtozy¢é w celu przy-
gotowania i zawarcia Umowy.

3. Dokumentami niezbednymi na etapie sporzadzania i podpisania Umowy sq
w szczegolnosci:

1) aktualny dokument potwierdzajacy rejestracje PES w Krajowym Re-
jestrze Saqdowym (dopuszczalny jest wydruk ze strony https://
wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl/), innej ewidencji lub innym rejestrze,

2) aktualny statut PES/PS lub inny dokument zatozycielski,

3) decyzja wojewody o nadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego
(zatacznik obowigzkowy dla istniejacych PS, natomiast nowotwo-
rzone PS i PES przeksztatcajgce sie w PS sg zobowigzane do przed-
stawienia decyzji wojewody niezwtocznie po otrzymaniu statusu PS i
nie pozniej niz 6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego miejsca
pracy), a na zagdanie OWES réwniez inny dokument potwierdzajacy
posiadanie statusu PS (np. aktualne zaswiadczenie wydane przez
wojewode),

4) oswiadczenia o wielkosci otrzymanej dotychczas pomocy de minimis,

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

6) dokument potwierdzajacy numer rachunku bankowego, ktdrego je-
dynym posiadaczem jest Odbiorca wsparcia, do przelewu wsparcia
finansowego (np. kopia umowy z bankiem, zaswiadczenie z banku o
numerze rachunku),

7) aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w po-
datkach wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem podpisania
Umowy (nie dotyczy nowych PES utworzonych przez GI, o ktérych
mowa w ust. 1),

8) aktualne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o nieza-
leganiu w optacaniu sktadek wystawione nie wczesniej niz 30 dni
przed dniem podpisania Umowy (nie dotyczy nowych PES utworzo-

nych przez GI, o ktérych mowa w ust. 1),
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9) dokument potwierdzajacy liczbe istniejgcych w PES/PS miejsc pracy
- w zaleznosci od sytuacji Wnioskodawcy moze to by¢ np.:

a) w przypadku podmiotu bedacego ptatnikiem sktadek - ostatnio
ztozony imienny raport miesieczny o naleznych skfadkach
(ZUS RCA) albo wygenerowana poprzez PUE ZUS lista oséb
zgtoszonych do ubezpieczenn wraz z danymi ubezpieczonych
(dokumenty powinny umozliwia¢ weryfikacje tytutu ubezpie-
czenia kazdej z 0s6b zatrudnionych)!?;

b) w przypadku podmiotu niebedacego ptatnikiem sktadek, po-
twierdzeniem niezatrudniania pracownikéw moze by¢ doku-
ment wymieniony w pkt. 8 lub inny np. zaswiadczenie z ZUS,
ze podmiot nie jest ptatnikiem sktadek ZUS;

10) oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania dziatan finansowa-
nych z EFS+ ze $rodkami przeznaczonymi na wsparcie ekonomii
spotecznej w ramach KPO lub FERS - zgodnie z § 10 Regulaminu.

4, Operator moze wymagac przedtozenia innych niz wymienione w ust. 3 do-
kumentow wynikajacych z wnioskéw/rekomendacji KOW (np. zaktualizo-
wany harmonogram rzeczowo-finansowy, ostateczna wersja biznesplanu)
i/lub zwigzanych ze specyfikg planowanego przedsiewziecia (np. niezbedne
pozwolenia, koncesje).

5. Operator po weryfikacji otrzymanych dokumentow moze wezwaé Wniosko-
dawce do ich uzupetnienia, np. poprzez ztozenie dodatkowych wyjasnien.
Kazda zmiana stanu faktycznego wykazanego w przedtozonych przez
PES/PS zaswiadczeniach i oswiadczeniach wymaga bezzwitocznego poinfor-
mowania o tym Operatora, zanim Umowa zostanie zawarta.

6. Ostateczne przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS dokonywane bedzie w drodze umowy cywilnoprawnej
zawartej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci na wzorze stanowia-

cym zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

12 Dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie w PES/PS w zakresie danych osobowych nie dotyczacych
kandydatéw/kandydatek do zatrudnienia na miejscach pracy tworzonych z EFS+ powinny zosta¢ zanonimizowane.
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7. W przypadku zawarcia Umowy, najpdzniej w dniu jej podpisania, Odbiorca
wsparcia zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia prawidtowego wy-
konania Umowy w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 8 do Regulaminu. Nastepnie,
w ciggu 10 dni roboczych!3, podmiot zobowigzany jest do przedstawienia
co najmniej jednego dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji
Umowy (do wyboru) zgodnie z ponizszym katalogiem:

1) poreczenia cywilnoprawne wniesione przez:

a) osoby prawne - pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finanso-
wej w oparciu o dokumenty finansowe,

b) jednostki samorzadu terytorialnego - sytuacja finansowa jed-
nostki samorzadu terytorialnego nie podlega ocenie,

c) osoby fizyczne - pod warunkiem dokonania oceny jej sytuacji fi-
nansowej, przy czym wymagane jest posiadanie przez te osobe
statego zrodta dochodow. Wiarygodnos¢ poreczyciela oceniana
jest na podstawie jego sytuacji majatkowo-finansowej. W przy-
padku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majatkowaq ze
wspotmatzonkiem - weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg
by¢ podpisane réwniez przez wspotmatzonka.

2) poreczenie wekslowe (aval) na wekslu wystawionym przez Odbiorce
wsparcia,

3) gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) hipoteka,

6) blokada rachunku bankowego,

7) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,

8) poreczenie bankowe,

13 W uzasadnionym przypadku umowa o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy moze
okresla¢ dtuzszy termin wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, niz wskazany w Regulaminie..
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9) inne zabezpieczenia okreslone w przepisach prawa cywilnego oraz
inne nie opisane w przepisach prawa cywilnego np. przewtaszczenie
na zabezpieczenie, przystgpienie do dtugu.

8. Operator ma prawo niezaakceptowania wybranych przez PS/PES form za-
bezpieczen i przedstawienia innych form, ktére zostang uznane jako osta-
teczne.

9. Niezaakceptowanie zabezpieczenia moze nastgpi¢ w przypadku, gdy wy-
brana forma zabezpieczenie nie pokrywa w catosci zobowigzan (przyzna-
nego wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy). W tym przy-
padku Operator ma prawo zaproponowa¢ dodatkowe zabezpieczenie z ww.
katalogu.

10.Dokumenty zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego w postaci weksla in blanco wraz z deklaracjg we-
kslowg oraz dodatkowego zabezpieczenia, zostang zwrdcone Odbiorcy
wsparcia (na pisemny wniosek) po spetnieniu przez niego wszystkich wy-
mogow okreslonych w Umowie o udzielenie wsparcia finansowego oraz ni-
niejszym Regulaminie, w szczegdlnosci po spetnieniu wymogéw trwatosci
miejsc pracy oraz trwatosci PS, o ktérych mowa w §7 niniejszego regula-
minu. Weksel in blanco zostanie komisyjnie zniszczony przez remitenta tj.
Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w terminie
30 dni po uptywie terminéw przewidzianych w §7 (albo wygasniecia zobo-
wigzania wekslowego), o ile przedstawiciel Wystawcy przed tym terminem
nie zgtosi sie osobiscie w siedzibie remitenta tj. w Elblagu przy ul. Stawi-
dtowej 3 po odbior tego weksla za pokwitowaniem, natomiast dodatkowe
zabezpieczenie zostanie zwolnione w terminie 30 dni od daty wygasniecia

zobowigzania wekslowego.

§7
Utworzenie i utrzymanie miejsc pracy oraz trwatos¢ PS
1. Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy lub jej wielokrotnos¢ jest wy-

ptacana jednorazowo po podpisaniu Umowy na rachunek bankowy, kto-

rego jedynym posiadaczem jest Odbiorca wsparcia wskazany w Umowie,
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oraz wniesieniu przez Odbiorce wsparcia zabezpieczenn prawidtowego wy-
konania Umowy.

2. Operator moze uzalezni¢ termin wyptaty wsparcia finansowego od posiada-
nych srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu OWES.

3. W ciqgu 3 miesiecy od dnia wyptaty wsparcia finansowego na utworzenie
miejsc pracy Odbiorca wsparcia ma obowigzek utworzy¢ wszystkie miejsca
pracy, na ktére otrzymat srodki. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dnil4.

4. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy no-
wozatrudnionej osoby.

5. Przed planowanym podpisaniem umowy o prace lub spétdzielczej umowy o
prace z osobg, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 i 3, Odbiorca wsparcia jest zo-
bowigzany przedtozy¢ do OWES aktualne!®> dokumenty potwierdzajace
kwalifikowalnos¢ tej osoby, tj. spetnianie przestanek osoby zagrozonej wy-
kluczeniem spotecznym. W tym celu ma obowigzek przedtozy¢ nastepujace
dokumenty dotyczace danej osoby:

1) deklaracje uczestnictwa w projekcie OWES?®,

2) zaswiadczenie z PUP i/lub zaswiadczenie z ZUS. Z tresci zaswiadcze-
nia/zaswiadczen musi wynikac¢, ze kandydat/ka do zatrudnienia w PS
nie posiada zatrudnienia oraz ze w okresie 12 miesiecy poprzedzaja-
cych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego osoba ta
nie byfa zatrudniona w PS (w ktérym ubiega sie o zatrudnienie) na
podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej;

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy

stopien niepetnosprawnosci w przypadku utworzenia w wymiarze co

14 Za uzasadniony przypadek nalezy uznac¢ wystgpienie czynnikdw zewnetrznych niezaleznych od
Odbiorcy wsparcia, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z
uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne itp.

15 Zaswiadczenia uznaje sie za aktualne przez okres 30 dni od dnia wydania, chyba, ze z ich tresci
wynika, ze zostaty wydane na okres dtuzszy lub sg wazne bezterminowo.

16 Nie dotyczy sytuaciji, w ktorej regulamin $wiadczenia ustug OWES wymaga obowigzku
przedstawienia deklaracji uczestnictwa na wczesniejszym etapie lub gdy kandydat/ka do
zatrudnienia w PS jest juz zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie OWES jako osoba zagrozona
wykluczeniem spotecznym.
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najmniej ¥ etatu miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

4) inne zaswiadczenia potwierdzajgce status osoby zagrozonej wyklu-
czeniem spotecznym.

6. Pracownik OWES informuje Odbiorce wsparcia o wyniku weryfikacji kwalifi-
kowalnosci danej osoby. Jesli osoba spetnia przestanki i zostata zareko-
mendowana do wsparcia w projekcie, Odbiorca wsparcia moze podpisac z
tq osobg umowe o prace.

7. W przypadku, gdy miejsca pracy zostaty utworzone przez PS/PES prze-
ksztatcany w PS na etapie wnioskowania o wsparcie, tj. w okresie od dnia
ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia do dnia przekazania przez Opera-
tora informacji o przyznaniu wsparcia, weryfikacje kwalifikowalnosci oséb
zatrudnionych na dofinansowanych miejscach pracy przeprowadza sie w
terminie wskazanym przez Operatora w pisSmie informujgcym o wyniku
oceny tego wniosku. PS/PES powinien posiada¢ i przedtozy¢ Operatorowi
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2-4, potwierdzajace kwalifikowal-
no$¢ osoby/os6b na moment poprzedzajacy dzien zatrudnienia, a takze do-
kumenty, o ktédrych mowa w ust. 9. Ich nieposiadanie przez PS/PES moze
skutkowac uznaniem przez Operatora, ze nowe miejsca pracy nie zostaty
prawidtowo utworzone.

8. Wsparcie na utrzymanie miejsc pracy wyptacane jest w miesiecznych tran-
szach.

9. W celu otrzymania pierwszej transzy wsparcia finansowego na utrzymanie
miejsc pracy Odbiorca wsparcia ma obowigzek przekazaé Operatorowi
wsparcia nastepujace dokumenty potwierdzajace utworzenie miejsca
pracy:

1) kopie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace;
2) kopie ztozonego formularza ZUS ZUA.

10.Operator weryfikuje wskazane dokumenty i przy braku zastrzezen w ciggu

14 dni roboczych przekazuje Odbiorcy wsparcia pierwszg transze wsparcia

finansowego na utrzymanie miejsc pracy pod warunkiem dostepnosci

dla Warmii i Mazur Unig Europejska |+, _+ WARMIA
MAZVRY.
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$rodkow na koncie Operatora. Kolejne transze przekazywane sg po spetnie-
niu warunkow wskazanych w ust. 11.
11.W okresie utrzymania miejsc pracy utworzonych ze $rodkéw EFS+:

1) zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym miejscu
pracy moze nastgpi¢ wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pra-
cownika i nie moze sie to wigzac z likwidacjg miejsca pracy;

2) dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tqcznie 30 dni
kalendarzowych w okresie 12 miesiecy uprawniajacych do kwalifiko-
wania stawki jednostkowej, zas$ kazdy kolejny dziehn przerwy (ponad
dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miej-
sca pracyl’;

3) w ciggu 20 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego miesigca
kalendarzowego Odbiorca wsparcia ma obowigzek przekazac¢ Opera-
torowi dokumenty potwierdzajace utrzymanie miejsc pracy:

a) potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia pracownikowi/pracowni-
kom zatrudnionym na stanowiskach pracy utworzonych ze
Srodkéw EFS+;

b) kopie formularza ZUS DRA oraz potwierdzenie optacenia skfa-
dek ZUS za dany miesigc;

c) kopie raportéow imiennych ZUS RCA i ZUS RSA dot. pracowni-
kéw zatrudnionych na miejscach pracy utworzonych przy
wsparciu finansowym;

d) potwierdzenie zaptaty zaliczki na podatek dochodowy do
Urzedu Skarbowego (PIT 4R).

17 Do okresu przerw w zatrudnieniu nie wlicza sie urlopéw wypoczynkowych i okolicznosciowych
ptatnych przez Odbiorce wsparcia zgodnie z Kodeksem pracy, a takze zwolnien chorobowych
ptatnych przez Odbiorce wsparcia. Natomiast nieobecnosci pracownika spowodowane: urlopem
bezptatnym, przebywaniem na zasitku chorobowym (ptatnym przez ZUS) i $wiadczeniu
rehabilitacyjnym oraz korzystaniem z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego (ptatnego
przez ZUS), oznaczajq przerwanie okresu obowigzkowego utrzymania miejsca pracy.

W sytuacji, gdy przewidywana przerwa w zatrudnieniu danego pracownika bedzie wigzata sie z
koniecznoscig wydtuzenia okresu utrzymania miejsca pracy (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie),
Odbiorca wsparcia moze zatrudni¢ na zastepstwo kolejnego pracownika w takim samym wymiarze
etatu, spetniajacego przestanki wykluczenia spotecznego okreslone w art. 2 pkt 6 ustawy o
ekonomii spotecznej. Od momentu zatrudnienia pracownika na zastepstwo, nie ma koniecznosci
wydtuzania okresu utrzymania miejsca pracy.
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W przypadku braku zastrzezen Operator przekazuje Odbiorcy
kolejng transze wsparcia finansowego na utrzymanie miejsc pracy.
12.Niedopetnienie przez Odbiorce wsparcia obowigzkow wymienionych w ust.
11 bedzie skutkowaé wstrzymaniem przez Operatora wyptaty transz wspar-
cia finansowego na utrzymanie miejsca pracy.
13.0Odbiorca wsparcia obowigzkowo w terminie 3 dni roboczych pisemnie lub
pocztg elektroniczng z adresu email wskazanego w umowie o0 przyznanie
wsparcia finansowego informuje Operatora wsparcia o zakonczeniu sto-
sunku o prace z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu oraz przedstawia ko-
pie Swiadectwa pracy tej osoby, a takze ma obowigzek uzupetni¢ zatrud-
nienie, rekrutujagc kandydata/kandydatke zgodnie z kryteriami Regulaminu.
Procedure opisang w ustepie 5i 6 niniejszego paragrafu stosuje sie odpo-
wiednio, z zastrzezeniem ze termin okreslony w ust. 5 pkt 2 nalezy liczy¢ w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych moment zatrudnienia kandydata/tki u
Odbiorcy wsparcia.
14.Kazdy podmiot, ktory otrzymat wsparcie finansowe na utworzenie i utrzy-
manie miejsc pracy musi:
1) utrzymad status PS przez okres obowigzywania Umowy
2) w przypadku PES przeksztatcanego w PS - podmiot ten musi uzyskac
status PS przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca
pracy'®, a nastepnie utrzymac status PS przez okres obowigzywania
Umowy,
3) zapewni¢, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finanso-
wego!® nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy
definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES - zapewnié, ze ma-

jatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na

18 Jezeli PES nie utworzy wszystkich miejsc pracy w tym samym dniu, termin 6 miesiecy na
uzyskanie statusu PS liczony jest od dnia utworzenia pierwszego z miejsc pracy, na ktdre podmiot
otrzymat wsparcie.

19 Jako moment rozliczenia wsparcia finansowego przyjmuje sie dzien, w ktérym obie stawki
jednostkowe zostang rozliczone przez Operatora, tzn. po uptywie wymaganego okresu 12 miesigecy
utrzymania miejsca pracy.
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utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzy-
stany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

15.0dbiorca wsparcia jest zobowigzany do utrzymania wszystkich utworzo-
nych miejsc pracy, na ktdre otrzymat wsparcie finansowe, przez okres 12
miesiecy od dnia utworzenia kazdego z tych miejsc pracy oraz do zapew-
nienia ich trwatosci przez 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania
miejsc pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finanso-
wania utrzymania miejsca pracy). taczny czas istnienia kazdego miejsca
pracy wynosi co hajmniej 18 miesiecy od dnia jego utworzenia, z zastrze-
zeniem ust. 11 pkt 2.

16.Zachowanie trwatosci miejsca pracy oznacza jego utrzymanie na takich sa-
mych warunkach, jakie obowigzywaty w okresie, gdy utrzymanie miejsca
pracy finansowane byto w ramach stawki jednostkowej. W okresie trwato-
$ci miejsca pracy stosuje sie zasady okreslone w ust. 11 pkt 1-3. Kazdy
dzien przerwy w zatrudnieniu powyzej 30 dni kalendarzowych odpowiednio
wydtuza okres trwatosci miejsca pracy.

17.Po uptywie okresu trwatosci wszystkich miejsc pracy utworzonych z EFS+,
Odbiorca wsparcia ma obowigzek w ciggu 20 dni roboczych przedtozy¢
Operatorowi dokument potwierdzajacy liczbe istniejgcych w PS miejsc
pracy, np. zaswiadczenie z ZUS o liczbie oséb zgtoszonych do obowigzko-

wych ubezpieczen (spotecznych i zdrowotnego)?°.

§8
Monitoring i kontrola
1. Operator sprawdza prawidtowos¢ wykonania postanowien Umowy co naj-

mniej w okresie obowigzywania Umowy, w tym utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy oraz monitoruje trwato$¢ miejsc pracy po zakonczeniu finan-

sowania z EFS+ przez okres 6 miesiecy i trwatos¢ PS.

20 Dokumenty poswiadczajace zatrudnienie w PES/PS w zakresie danych osobowych oséb
zatrudnionych na miejscach pracy utworzonych w PS ze $srodkdw innych niz EFS+ powinny zostac
zanonimizowane.
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2. Operator co najmniej raz w trakcie okresu wskazanego w ust. 1 dokonuje
kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez Odbiorce wsparcia. Ce-
lem kontroli jest weryfikacja w szczegdlnosci:

1) czy nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone i funkcjonujq
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,

2) czy Odbiorca wsparcia prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z wnioskiem, na
ktérego realizacje otrzymat wsparcie.

3. Operator prowadzi réwniez biezgcy monitoring miejsc pracy utworzonych
przy wsparciu finansowym OWES. Monitoring polega w szczegdlnosci na
analizie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie, przekazywanych
przez Odbiorce wsparcia. Operator moze rowniez zwracac sie do Odbiorcy
wsparcia o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty, aby potwierdzi¢ prawidto-
wos¢ utrzymania miejsc pracy.

4. W przypadku powtarzajacych sie opdznien, bteddw i/lub brakéw w doku-
mentacji przekazywanej przez Odbiorce wsparcia, Operator moze przepro-
wadzi¢ dorazng kontrole, aby zweryfikowaé fakt prowadzenia dziatalnosci i
utrzymania miejsc pracy.

5. Monitoring trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz trwatosci PS moze od-
bywa¢ sie po zakonczeniu realizacji projektu OWES. Trwatos$¢ podlega kon-
troli rezultatéw zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie pro-

jektu z 1Z.

§9
Zwrot srodkéw
1. Operator zazada od Odbiorcy wsparcia zwrotu catosci wyptaconego dofi-

nansowania (bez wzgledu na liczbe tworzonych nowych miejsc pracy) w
przypadku, gdy:
1) w okresie utrzymania lub trwatosci miejsc pracy Odbiorca wsparcia:
1) utraci status PS,
2) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego,

3) zgtosi wniosek o likwidacje,

wWARMIA
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4) zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosci,
5) whniesie przedsiebiorstwo lub jego czes¢ tytutem wktadu do in-
nego podmiotu;

2) PES przeksztatcany w PS nie uzyska statusu PS w ciggu 6 miesiecy
od dnia utworzenia pierwszego miejsca pracy;

3) nie zostanie spetniony warunek okreslony w umowie o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy doty-
czacy zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w tym podmiocie co
najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie;

4) w toku kontroli Operator wykaze, ze Odbiorca wsparcia przedstawit
fatszywe lub niepetne oswiadczenie lub inny dokument albo dopuscit
sie innych nieprawidtowosci w celu uzyskania wsparcia;

5) nastgpi podwdjne finansowanie ze srodkami z KPO lub FERS;

6) Odbiorca wsparcia uniemozliwia lub utrudnia kontrole faktu prowa-
dzenia dziatalnosci oraz kontrole utrzymania miejsca pracy.

2. Jezeli Odbiorca wsparcia nie utworzy miejsca pracy w ciggu 3 miesiecy od
dnia wyptaty $rodkéw?! bedzie zobowigzany do zwrotu kwoty wsparcia w
odpowiadajacej stawce jednostkowej, przyznanej na utworzenie tego miej-
sca pracy.

3. Jezeli Odbiorca wsparcia utworzy, ale nie utrzyma miejsca pracy przez
okres 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, bedzie zobowigzany
do zwrotu kwoty wsparcia, odpowiadajgcej stawce jednostkowej na utwo-
rzenie i utrzymanie tego miejsca pracy.

4. W razie niezachowania okresu wymaganej trwatosci miejsca pracy, Opera-
tor naliczy korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania
trwatosci.

5. W sytuacjach opisanych powyzej, Odbiorca wsparcia bedzie zobowigzany
do zwrotu $rodkdw wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatko-

wych, naliczonymi od dnia otrzymania przyznanych srodkéw, w terminie 30

21 W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni.
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dni od dnia otrzymania wezwania od Operatora na rachunek bankowy

wskazany w tym wezwaniu.

§ 10
Zasady dotyczace weryfikacji braku podwdéjnego finansowania
1. Podwdjne finansowanie, o ktérym mowa w § 1 ust. 12 nie wystgpi, jezeli:

1) PES/PS nie wnioskowat, ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO lub
FERS - na potwierdzenie czego PES skfada oswiadczenie, ze: nie wnio-
skowat, nie wnioskuje, ani nie otrzymat srodkéw KPO lub FERS;
2) PES otrzymat wczesniej srodki lub ztozyt wniosek o $rodki w ramach
KPO lub FERS, ale wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe bez-
zwrotne ze srodkow EFS+
a) po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki w
ramach KPO, a wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone przez
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego - na
potwierdzenie czego PES sktada zatwierdzone przez ministra
wniosek o $rodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub

b) przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o
srodki w ramach KPO, lecz zlecony przez PES (na jego koszt) au-
dyt zewnetrzny potwierdzi brak podwdjnego finansowania - na
potwierdzenie czego przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (tj.
raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach rozliczenia $rodkéw
KPO i EFS+, pod warunkiem niekwalifikowania wsparcia bez-
zwrotnego ze Srodkéw EFS+ lub

Cc) po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki FERS
lub

d) w zakresie innym niz w ramach FERS, na potwierdzenie czego
PES sktada oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania oraz
zatgcza umowe pozyczki FERS lub inny dokument okreslajacy cel
lub zakres inwestycji, zatwierdzony przez wtasciwego posrednika
finansowego.

2. OWES weryfikuje dokumenty, o ktérych mowa w ust 1, w szczegdlnosci
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prawdziwosc sktfadanych przez PES oswiadczen w oparciu o liste benefi-
cjentéw KPO prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego i udostepniong na stronie internetowej urzedu obstuguja-
cego tego ministra lub w oparciu o informacje o udzielonych pozyczkach w
ramach FERS opracowang przez posrednikéow finansowych i udostepniong
na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego lub w oparciu o in-
formacje dostepne w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej
(SUDOP).

3. OWES na swojej stronie internetowej publikuje listy podmiotow, ktore
otrzymaty wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS, wraz z informacjg o dacie przyznania tego wsparcia i jego zakresie.
OWES informuje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
0 adresie swojej strony internetowej. OWES aktualizuje liste niezwtocznie,
nie pdzniej jednak niz do 3 dni roboczych od momentu przyznania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

4. Na wniosek podmiotu, ktéremu przyznano wsparcie, OWES wydaje nie-
zwtocznie pisemne potwierdzenie o udzielonym w ramach EFS+ wsparciu
finansowym, w przypadku wnioskowania przez ten podmiot o $rodki prze-

znaczone na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO lub FERS.

g§11
Wsparcie reintegracyjne - zasady ogodlne
1. OWES moze zapewni¢ dofinansowanie realizacji IPR, o ktorym mowa w art.

6 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Dofinan-
sowanie IPR jest powigzane z wyptatg wsparcia reintegracyjnego, ktére w
catym okresie realizacji planu wynosi do 300% minimalnego wynagrodze-
nia za prace na jednego pracownika, o ktérym mowa w §1 ust. 3.

2. Wsparcie dotyczy wytacznie nowych pracownikdw i moze byc¢ $wiadczone
bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miej-
sca pracy w PS. Za nowego pracownika uznawana jest osoba zatrudniona
w PS nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o wsparcie

reintegracyjne. Wsparcie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, dotyczy
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wytacznie nowych pracownikéw Odbiorcy wsparcia, bedacych w momencie
zatrudnienia osobami preferowanymi do wsparcia.

3. Ustugi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczg bezpo-
$rednio pracownika lub zespotu PS i majgq na celu zwiekszenie mozliwosci
udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR. Katalog wy-
datkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia reintegracyjnego okreslony
jest w zatgczniku nr 9 do niniejszego Regulaminu.

4. Wsparcie reintegracyjne moze by¢ wyptacane wytgcznie w okresie realizacji
IPR.

5. PS ma obowigzek zapewnienia mozliwosci prowadzenia spotkan kadry
OWES z osobami, dla ktérych stworzono miejsca pracy w ramach wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy m.in. w celu opraco-
wania i realizacji wsparcia przewidzianego w IPR. Powyzsze spotkania bedg
mogty sie odbywaé réwniez w godzinach pracy ww. osob.

6. Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter
otwarty, ale powinien mie¢ logiczny zwigzek z potrzebami osoby wynikaja-
cymi z diagnozy zawartej w IPR.

7. Operator zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci realizacja ustug wskazanych
w IPR musi by¢ zlecona wykonawcom bedacym podmiotami zatrudnienia
socjalnego, tj. centrom integracji spotecznej (CIS) lub klubom integracji
spotecznej (KIS), przy czym CIS lub KIS musza bezposrednio realizowac
dang ustuge, a nie by¢ organizatorem tych ustug. Jesli ustuga reintegra-
cyjna zawarta w IPR nie jest mozliwa do zrealizowania przez CIS lub KIS,
to mozliwe jest zakupienie ustugi od innych wykonawcow. Wybér wyko-
nawcoéw oraz realizacja poszczegdlnych ustug musi odbywac sie w Scistej
wspotpracy z pracownikiem odpowiedzialnym za dziatania reintegracyjne
zatrudnionym u Operatora.

8. Wsparcie reintegracyjne w ramach dofinansowania realizacji IPR bedzie do-
konywane w drodze refundowania przez OWES wydatkdw przediozonych
przez PS na realizacje IPR, zgodnie z wtasciwym dla danego uczestnika za-

potrzebowaniem. Refundacja wydatkéw bedzie dokonywana na biezgco
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wraz z realizacjg zatozen wynikajacych z IPR, pod warunkiem zapewnienia
zgodnosci z podstawowymi warunkami kwalifikowalnosci wydatkéw, w tym
ich racjonalnosci i efektywnosci oraz zapewnienia podstawy do przekazy-

wania srodkéw na cele zwigzane z realizacjq IPR.

g§12
Procedura udzielania wsparcia reintegracyjnego
1. Wsparcie reintegracyjne udzielane jest na wniosek PS.

2. Nabdr wnioskéw prowadzony jest w trybie ciggtym. OWES informuje poten-
cjalnych Odbiorcéw wsparcia reintegracyjnego o rozpoczeciu naboru wnio-
skow o udzielenie wsparcia reintegracyjnego poprzez zamieszczenie infor-
macji na stronie internetowej projektu.

3. Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakonczenia naboru, wykaz i
wzory wymaganych dokumentéw, miejsce przyjmowania dokumentéw oraz
forme sktadania wnioskow.

4, OWES dokonuje oceny ztozonych wnioskéw w terminie wskazanym w ogto-
szeniu o0 naborze, nie dtuzszym jednak niz 14 dni od wptyniecia wniosku.

5. OWES zastrzega sobie prawo do udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz
whnioskowana.

6. Wsparcie zostanie udzielone podmiotom, ktére ztozg prawidtowo wypet-
niony wniosek, otrzymajq pozytywng opinie pracownika odpowiedzialnego
za reintegracje zatrudnionego u Operatora oraz podpiszg umowe 0 przy-
znanie wsparcia reintegracyjnego z OWES.

7. W przypadku przyznania ww. wsparcia OWES zobowigzuje w umowie PS do
wykazania, ze w przypadku wyptaty wsparcia reintegracyjnego nie wyste-
puje podwdjne finansowanie ze wsparciem finansowym na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS. Szczegbétowe zasady okresla umowa fg-
czgca OWES z PS zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu.

8. Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego powinny by¢ ponoszone w
sposOb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyski-
wania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

9. Wsparcie finansowe, o ktéorym mowa w § 2 pkt 1, moze miec¢ charakter
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pomocy de minimis w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023). W wypadku wystgpienia pomocy de minimis, w
dniu podpisania umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego Operator
wyda Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego zaswiadczenie o udzielonej po-
mocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 350).

10.Wydatkowanie przyznanych s$rodkéw na wsparcie reintegracyjne nie wigze
sie z koniecznoscig dokonywania zakupédw w oparciu o zasade konkuren-
cyjnosci wskazang w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow
na lata 2021-2027, ani ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamédwien
publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1605 ze zm.).
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